
今月のひとこと

未 来 歩 だ よ り
今すぐできる労務トラブル防止策
おすすめ冊子のご紹介
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助成金や労務情報を積極的に

お届けする「提案型」の

社労士事務所です！
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「労務管理をアウトソーシングしたい」
「助成金を活用したい」といった具体的なお話から
「法改正や社員の問題に悩まず事業に集中したい」
「法令遵守プラスアルファの取り組みをしたい」
　といったご相談まで、お気軽にお聞かせください。
　一緒に会社を成長させていきましょう！
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代表　皆藤 歩
かいとうあゆみ

働くという未来への歩みに
安心感と歓びを

未来歩だより1月号でカスハラについて取り上
げましたが、東京都ではこの4月から全国初と
なるカスハラ防止条例が施行されました。カス
ハラへの取り組みは今後も進んでいくことは間
違いないと言えます。
そのような流れを受けて、行政からカスハラ啓
発のための冊子やリーフレットの提供も進んで
います。消費者庁からは「ほのぼのと考えよう
カスハラってなんのこと？」が公表されまし
た。キャラクターのほのぼのと仲間たち描かれ
た一見絵本のような冊子なのですが、これがな
かなか良いものだなと感じています。「なぜカ
スハラが起きるのか」という点が丁寧に説明さ
れていて、勘違いやすれ違いを生まないための
考え方が紹介されています。こういった知識は
カスハラ対策だけでなく身近な人間関係にも活
かすことができるので、従業員同士のトラブル
の防止にも役立てることができます。
労務トラブルのきっかけは些細な勘違いが発端
になっていることも多いです。従業員間の関係
を良くして事業を円滑に進めたい！そんな会社
さんはぜひ「カスハラ ほのぼの」で検索してみ
てくださいね。

平日の仕事終わりに万博へ。お目当てのパビリオンやレ
ストランには入れませんでしたが、雰囲気は堪能できま
した。各パビリオンの趣向を凝らした夜のライトアップ
もキレイでした。みんなでワイワイ散策できたので、遠
足気分を味わえて楽しかったですよ～＾＾
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